


 یمارستان.ب ملکرديع طوحس مامت رد دمتخ دهیرنگ زا مایتح هب خشیب ولویتا 

 یمارستان.ب ملکرديع طوحس مامت رد یمارب قوقح عایتر هب خشیب ولویتا 

 یمارستان.ب ملکريع طوحس مامت رد الینیب خلاقا و يا رفهح فتارر صولا عایتر زا طمینانا سبک 

 یمارستان.ب ملکريع طوحس مامت رد داريم شتريم و حوريم یمارب صولا عایتر زا طمینانا سبک 

 

 دمت.خ یرندگانگ رايب زملا سهیلاتت أمینت 

 یمارستان.ب روديو و اخلید ايه سیرم هب یمارانب دهش سهیلت سترسید یجادا 

 یماران.ب اب اه انوادهخ دهش سهیلت لاقاتم مکانا رقراريب 

 یماران.ب رخیصت و ذیرشپ دهش سهیلت رآیندف یجادا 

 یماران.ب جتماعیا ددکاريم دیریتم و یزير رنامهب 

 یماران.ب یازن وردم رمانید شخیصیت دماتخ أمینت 

 یشان.ا انوادهخ و یمارانب رايب زملا عنويم سهیلاتت أمینت 

 یمارستان.ب رد ماهنگه یدمانچ صولا عایتر اب فاهیر مکاناتا و اخلید ماهاين بلمان،م کوراسیون،د یجادا 

 یماران.ب ستريب تاقا رد قامتیا سهیلاتت و مکاناتا أمینت 

 یماران.ب رايب ذاغ روس حوهن و یفیتک أمینت 

 یماران.ب قوقح نشورم عایتر 

 یماران.ب خصیش ریمح عایتر 

 یمارستان.ب رد یشنهاداتپ و نتقاداتا کایات،ش هب سیدگیر ارآمدک ظامن رقراريب 

 یمارستان.ب دماتخ زا یشانا انوادهخ و راجعینم ناسبم ضایتمندير رقراريب 

 

یمنیا سئولم /یمارستانب ئیسر 

یمارستانب دیریتم 

 رستاريپ دماتخ دیرم 

 عاون آموزشیم 

دیر گروه زنانم 

 راستح سئولم 

 یفیتک هبودب سئولم 



 یمارب یمنیا ايه عالیتف نندهک ماهنگه ارشناسک 

 وحانی آشنا به مسائل اخلاق بالینی و نماینده جامعهر 

 دمتخ یرندهگ قوقح سئولم 

 سیدگی به شکایات مرکزر سئولم 

 سئول امور حقوقی مرکزم 

 ایر مسئولین بخش ها بر حسب نیازس 

 

 .میگردد دعوت جلسات به مدعو عضو بعنوان و کمیته اعضاء سایر پیشنهاد به/  کمیته دبیر/  رئیس صلاحدید طبق

دیریت م و هبرير یمت دایته اب حوريم یمارب رهنگف رویجت و يا رفهح خلاقا وسعهت استاير رد الینیب خلاقا میتهک 

 هاي رضایت پرسشنامه از استفاده با را مداوم ارزیابی و نموده سازي پیاده را خدمت گیرنده حقوق استانداردهاي بیمارستان

 .دهد می انجام همراهان و بیماران از سنجی

 ا بار یمارستانب رد يا رفهح فتارر و الینیب خلاقا رویجت اب رتبطم ايه موزشآ جرايا و یزير رنامهب الینیب خلاقا میتهک 

 .شود می انجام مدیریت و رهبري تیم هدایت

 رفتار و الینیب خلاقا رزیابیا و جراا گاهی،آ یزانم ساسا رب ار شویقیت ايه رنامهب جرايا و یزير رحط الینیب خلاقا میتهک 

 .دهد می انجام بیمارستان پرسنل توسط اي حرفه

 امل نظارتش شخصم وشهاير اب يا رفهح خلاقا صولا عایتر و دمتخ یرندگانگ قوقح عایتر رب ؤثرم و ستمرم ظارتن 

 انتقادات پیشنهادات و به رسیدگی و محیطی هاي گزارش اخذ مدیریت، و رهبري تیم و بالینی اخلاق کمیته اعضاء میدانی

 .مراجعین و بیماران با مصاحبه و ملاقات و

 ار صلاحیا قداماتا و مودهن زارشگ و ناساییش ار یمارب قوقح نشورم اب نافعم عارضت رگونهه الینیب خلاقا میتهک 

 بیماران، از غیرقانونی وجوه اخذ: شامل بیمار حقوق نقض مصادیق از برخی .نماید می پیگیري اجرا جهت و طراحی

 این موارد که ها، بیمارستان سایر به بیماران هدایت و وتجهیزات دارو زمینه در معامله و تبانی القایی، خدمات محرمانگی، نقض

 .گردد می ریزي برنامه و سازي پیاده مدیریت و رهبري تیم هدایت با بالینی اخلاق کمیته توسط

 یمار وب قوقح هب ذاريگ رزشا شانگرن هک دمتخ یرندگانگ قوقح عایتر و نآ صبن و اپچ و یمارب قوقح نشورم دوینت 

 .باشد می محوري بیمار

 امعه درج و مکارانه یمار،ب اب رتباطا رد زشکیپ یمت يا رفهح خلاقا یطهح هس رد الینیب خلاقا و يا رفهح صولا عایتر 

 .گردد می پایش و اجرا و تدوین بالینی اخلاق کمیته



 و وجهت وردم خلاقیا ظرن زا هک رخطرپ یمارانب دگذاريک ازدارير صلا و یمارب صوصیخ ریمح عایتر همیتا هب اتوجهب 

 بی خانمان، خودکشی، روانی، بیماران شامل پرخطر بیماران از برخی جهت و انجام اخلاق کمیته توسط و باشد می اهمیت

 .گردد می تعیین عفونی بیماران از برخی و سرپرست بد و سرپرست بی

 راساس اخلاقب ار یمارانب وتف ای یماريب مینهز رد اگوارن برخ سانیر طلاعا ايه وشر ستا وظفم الینیب خلاقا میتهک 

 .نماید رسانی اطلاع درمان پرسنل به و تدوین انسانی منش و اي حرفه

 ناساییش و هداشتب زارتو بلاغیا ايه ستورالعملد هب اتوجهب یمارستانب طحس رد عیین فرم پوشش گروه هاي مختلفت 

 .بیماران و کارکنان پوشش درخصوص احتمالی هاي مغایرت عدم

 و شخیصیت قداماتا نجاما هتج یماران،ب زا گاهانهآ ضایتر خذا حورم رد یمارب قوقح نشورم عایتر یزانم رب ظارتن 

 .گردد می کنترل مستمر صورت به و گرفته قرار پایش مورد بالینی اخلاق کمیته در تهاجمی درمانی

زوم ل ورتص رد و ررسیب الینیب خلاقا میتهک رد دمتخ رائها زا اشین الیم و وانیر وحی،ر سمی،ج سارتخ رگونهه 

 .پذیرد می صورت کمیته این هدایت با خانواده و بیمار به رسانی اطلاع همچنین. گردد می انجام خسارت جبران

 الینی انجامب خلاقا میتهک وسطت یمنیا واردم عایتر اب اه انوادهخ لاقاتم سهیلت رب ستمرم ظارتن و قیقد یزير رنامهب 

 .گردد می مستمر پایش

میته ک رد تبیک زارشاتگ و دیریتیم ازدیدهايب تایجن زا رسالیا یماران،ب رخیصت و ذیرشپ شکلاتم و وانعم زارشگ 

 .گردد می اتخاذ ترخیص و پذیرش فرآیند تسهیل جهت لازم اقدامات و گیرد می قرار بررسی مورد بالینی اخلاق

ا ب ار نهاآ ايه زینهه أمینت و ذیرپ سیبآ یمارانب زا مایتح هبري،ر و دیریتم یمت دایته اب الینیب خلاقا میتهک 

 .نماید می اجرا و ریزي برنامه خیرین حمایت جذب طریق از و اجتماعی مددکار محوریت

قاید ع و اه رزشا هب حتراما هتج و مودهن راهمف اه انوادهخ و یمارانب رايب ار عنويم سهیلاتت الینیب خلاقا میتهک 

لزوم  مواقع در را اصلاحی اقدامات و داده قرار مستمر پایش مورد را معنوي تسهیلات این بودن فراهم خدمت گیرندگان

 .دهد می انجام

قامتی ا سهیلاتت ضعیتو صوصخ رد هبرير و دیریتم یمت و الینیب خلاقا میتهک وسطت داومم و ستمرم ايه ررسیب 

 ها اتاق نظافت و بهداشت بستري، هاي تخت محیط، دماي فیزیکی، فضاي پرستار، فراخوان سیستم رفاهی، امکانات و

موانع  و مشکلات وجود صورت در و آمده بعمل بیماران تغذیه وضعیت همچنین و ها البسه و لوازم و تجهیزات و لوازم،

 .کند می بینی پیش را لازم اصلاحی اقدامات

حتمالی ا روزب واملع واردم ناساییش هب قداما یمارانب مورا یگیريپ فترد یمارانب حتمالیا کایاتش زا یشگیريپ هتج 

 گردد. می اجرا و ریزي برنامه لازم اصلاحی اقدامات و مطرح کمیته در را مشکلات و موانع و نموده مراجعین نارضایتی

 ندک ایش میپ و مودهن جراا و راحیط ار داريم شتريم و حوريم یمارب رهنگف ردنک هادینهن هتج یزير رنامهب 

 ...(.و نشور حقوق بیمارم)راي استانداردهاي حقوق گیرندگان خدمت جا 

هبود درد و رنج، هزینه هاي تحمیل شده به بیماران ب)ی روند مراقبتهاي پزشکی و فرآیندهاي جاري مرکز قلاررسی اخب 

 ....(و ترک با مسئولیت شخصیبیماران فوت شده،  -آگاهانه، مراقبت از بیماران در حال احتضار و اخذ رضایت



زارت و) میتهک ینا هب ربوطم الادستیب ياه ازمانس ويس زا بلاغیا ايه ستورالعملد لیهک عایتر و جراا موزش،آ 

 پزشکی(. آموزش درمان، بهداشت،

 

 


